Uchwala Nr XIX{134/2000
Rady Fowiatu Wolominskiego
z dnia 19 wrzesnja 2000r.

w sprawie:  zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz
szezegflowe warunkd przyznawania pauczycielom dodatkéw mofywacyinegoe. funkeyjnego i za
warunki pracy oraz niektérych innych skiadnikow: wynagrodzenia, 2 takie wysokosci,
szezegdlowych zasad proyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego

Dziatajac na podstiwie art. 30 i art. 54 ust. 31 7 ustawy z dnia 26 stycznia {982 r. - Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U, z 1997 r. Nr 56, poz. 357 z pozn. zim.), zwanej dalej Karta Nauczyciela”, w
zwiazku z art. 4, ust. } pkr 1 ustawy dnia 5 czerwea 1998 1. '

o samorzadzie powiatowym (Dz. U, Nr 91, poz. 578 r. z pézn. zm.} oraz przepisami rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie: wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosct stawki wynagrodzenia
zasadniczego za jedny vodzing przeliczeniowsy, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zajec
uprawniajacych ‘

do dodatke funkcyjnego, ogdlnych warunkow przyznau?ania dodatku motywacyjnego, wykazu
trudnych i uciazliwych warunkow pracy stanowiacych podstawe przyznania dodatku za warunki pracy
oraz szozegdlnych provpadkow zaliczania okresow zatrudnienia i innych okresow uprawniajgcych do
dodatku za wystugg lat P

(Dz. U. z 2000 r., Nr 39, poz. 455),zwanym dalej ,Jozporzadzenien?’, Rada Powiatu Wolominskiego
uchwala si¢, co nastepuie: 5

$1

Tatele zaszeregowania araz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczyciell, a takze
zasady ustalania wysokosel wynagrodzenia zasadniczezo nauczyciela, w tym nauczyciela ktoremu
powierzono stanowisko Zyrektora. okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja
2000 v w sprawie: wys-hosel minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczyciell, sposobu
obliczania wysokosc stewki wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzing przeliczeniows, wykazu
staniowisk oraz dodatkowych zadan i zaje uprawniajacych :

do dodatku funkcvinesd, ogolnych warunkow przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu
trudnyeh © ucigzliwych “warunkéw pracy stanowizevch podstawe przyznania dedatku za warunki pracy
oraz szezegolnych prvpadkéw zaliczania okresow zatrudntenia 1 innych okresénw uprawniajacych do
dodathku za wystuge lat |

(Dz. 11, 22000 1., Nr 39, coz. 455).

Wysokosé, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom:
1) dodatku za wyshuge iat ‘
2} dodatku za ucigzliwesc pracy

1) dodatkowege wynagrodzenia za pracg w porze nocnej,

4) regrod jubtleuszowychy

%) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,



6) zasitku na zagospodarowanie,

7) adpraw z tytuls rozwiazania stosunku pracy, ;

8) odpraw =z tytul przejécia na emeryture lub rente ?

okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia.

$§2

Wysokose, warunki  oraz zasady  wyplacania naliczycielom d otychezasowych  dodatkow
specjalistycznych reguluje przepis art. 9 ustawy z dnia 18 iutégo 2000r.

0 zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektorych innych ustaw

(Dz. U. 2 2000r. Nr 19, poz. 239 3

§3 j ‘
Ustala si¢ regulamin oxredlajacy wysokosé oraz szezegolowe wartunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw motywacyinego, funkcyinego i za warunki pracy oraz niektore inne skfadniki wynagrodzenia,

a takze wysokos$é oraz szezegdlowe zasady przyznawania r wyplacania dodatku mieszkaniowego w
brzmieniu okreslonym w zataczniku do uchwaly. | '
I

84

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

33

Uchwala wechodzi w zycie z dniem podjecia. .
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Zalacznik do Uchwaly Nr............
Regulamin

okreslajgcy wysoko§é oraz szezegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkeyjnego i za
warunki pracy oraz niektére inne skladniki wynagrodzenia, a takZe wysoko$¢ oraz szezeg6lowe zasady przyznawania i
wyplacania dodatku mieszkaniowego
§ L Hekroé w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okredlenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé szkole lub placdwke albo zespdt szkol, dla ktérych organem prowadzacym
jest Powiat Wolomiriski, '

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez rozumieé dyrektora lub

wicedyrektora jednostki, o kiérej mowa w pkt |,

3 : roku szkohnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoiy od | wrzednia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe,

5) uczniu - nalezy przez to rozumieé takze wychowanka,

6) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym
mowa w art. 42, ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1992 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 1., Nr 56, poz. 357 z péZn. zm.)

Dodatek motywacyjny

§ 2.1, Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegdinych osiagnieé dydaktycznych, wychowawozych

i oplekunczych a w szezegblnodel:

7" »=vskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy naucz,ycie}a dobrych osiagni¢é dydaktyezno-
V.. vawezych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdziandw albo sukcesami w
konkursach zawodach, olimpiadach itp.,

b) umigjetne rozwiazywanie problemdw wychowawezych ucznidw we wspdlpracy z ich rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie §rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne

i efektywne dzintanie na rzecz uczniow potrzebujadych szezegdlnej opieki;

2) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
tub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowiazkéw,

b) podnoszenie umiegjgtnoéei zawodowych,

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbalos¢ o estetyke i sprawnoéé powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkoinych,

¢) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z poleceni stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3} posiadanie wyrézniajgcej oceny pracy;

4} zaangazowanie w realizacjg czynnodei i zajed, o kiéry *h mowa w art, 42 ust. 2 pkt 2

i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegéinodci:

a} udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

r' -iekowanie sig samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczn OWSkll‘m dziatajacymi na terenie szkoty,

w, . .owadzenie lekeji kolezenskich, przejawianic innych form aktywnodci 7 ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniv innych zadan statutowych szkoly.

§ 3. L. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze byé wyiszy niz 20%j go
wynagrodzema zasadniczego, a dla nauczyciela ktéremu powierzono stano /isko kierownicze nie moze by¢ wyzszy niz 50 % jego
wynagrodzenia zasadniczego.

2, Procentowy wskaznik zabezpieczenia funduszu na dodatki motywacyjne la nauczycizli okredla kazdorazowo Uchwata budzetowa
Rady Powiatu Wolominskiego na dany rok budzetowy.

3. Dodatek motywacyiny przyznaje sig na czas okreslony, nie krétszy niz 6 m esngcy
i nie dluzszy niz jeden rok szkolny.

4, Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego prz /znania, uwzgledniajac poziom speliania warunkéw, o
ktérych mowa w § 2, ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora — Starosta Powiaty Wolominskiego

5. Dodatek motywacyjny wyplaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.



sodatek funkeyjny

§ 4.1 Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przyshuguje dodatek funkeyjny, z tym ze:
l) dyrektorowi szkoly -  do 8oddz. —w wys, 20-60%
od 9do 16 oddz. —w wys, 20-70%

powyzej 17 oddz. —w wys. 20 — 80%

2} wicedyrektorowi -w wysokosci od 15% do 50%,
3) kierownikowi: warsztatu szkolnego, szkolenia praktycznego, Eaboratorlum
internatu - w wysokosci od 15% do 40 %
4) zastgpcy kicrownika: warsztatu szkolnego, szkolenia praktycznego, laboratorlum internatn - w wysokosci od 5% do 30%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego. \

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego o ktérym mowa w ust, | i 2, uwzgledniajac wielkodé szkoly, liczbe ucmiow i oddzialéw, zlozonodé
<adatt wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki
lokalowe, §rodowiskowe i spoleczne, w jakich szkola funkcjonuje, ustala; :

1) dla dyrektora Starosta Powiatu Wolominskiego

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust, 1 pkt 2 - 4, dyrektor szkoty.

§ 5. pkt. L Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystugnje dodatek funkcyjny, z tym Ze nauczycielowi
ktéremu powierzono:
I} wychowawstwo klasy-w wysokodci od 5% do 10%,
2° funkeje doradcy metodycznego — w wysokosei do 40%.
3y funkcje opiekuna stazu - w wysokosci do 5% . '
pkt.2  Wymienione w ust. I dodatki funkcyjne begda naliczane wedlug éredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym
mowa w art. 30 ust, 3 Karty Nauczyciela.
pkt. 3. Wysokos¢ dodatku funkcyjne:.o, o ktdrym mowa w ust, 1, uwzgledniajac zakres
i zlozono$¢ zadan oraz warunki ich realizacji, ustala dla nauczyciela dyrektor szkoty,
a dla dyrektora Starasta Powiatu Wotominskiego.

§ 6. L. Prawo do dodatku funkcyjnego, o hiérym mowa w § 4 ust. 1i2 oraz w § 5

ust. 1, powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujicego po miesiacu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkeji,

1 Jezeh powierzenie to nastapito pierwszeuo dnia ETEE(,‘.SIQCH od tego dnia.

1. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust, [, nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nicobecnodei w pracy, w okresie urlopu
jla poratowania zdrowia, w okresach za ktdre nie przyshiguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkeji z innych powodoéw,

1 jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastap'lo pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatkn, o ktorym mow 1w § 4 ust. 1 i 2, nie wykacza prawa do ofrzymywanta dodatku, o ktérym mowa w § 5
ust. 1, ;

odatek funkcyjny wyplaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia
Dodatek za warunki pracy

§ 7. L. Nauczycielom pracujacym w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z tego tytulu
dodatek za warunki pracy.
2. Dodatek za pracg w trudnych warunkach
I} Za prowadzeme przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu szkél rolniczych zajeé praktycznych w tereme z zakresu produkeji
-oélinnej, zwierz¢cej i mechanizacji rolnictwa — dodatek w wysokosei do 3% sredmego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
~tazysty o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.
N Za prowadzenie przez nauczycicli zajgé rewalidacyjno wychowawczych z dzieémi
- miodziezg upoSledzona umyslowo w stopniu glebokim — dodatek w wysokosci do 20% $redniego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.
3) Za prowadzenie przez nauczycieli zajgé dydaktycznych i wychowawczych
w szkolach specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego — dodatek
~ wysokosci do 20% $redniego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty o ktérym mowa w art, 30 ust. 3 Karty Nauczyciela
Ja) za prowadzenie przez nauczycteli szkol podstasvowych specjalnyeh zajeé w klasach lgczonych — dodatek w wysokosei do
15% stawki godzinowej nauczyciela  za kazda przepracowang w tych klasach godzing nauczania.
-+ Za prowadzenie przez nauczycieli zajed wychowawczych w placowkach
spiekuniczo wychowawczych — dodatek w wysokosei do 30% éredniego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty o ktérym
mowa woart, 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.
Ay Za prowadzenie przez nauczycicli badan psychologiczno — pedagogicznych



maloletnich i nieletnich oraz zajgé grupowych i indywidualnych w Poradniach Psycholog;czno Pedagogicznych — dodatek w wysokodei
7.5% wynagrodzenia zasadniczego.

6) Dodatek, za truc ne warunki pracy, przystuguje w okresie fai\tycznego wykonywania

pracy, z ktora dodatek jest zwiazany, or 1z w okresie mewykonywama pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegé}ny stanowi inaczej.

7) Dodatek za trudne warunki pracy wyplaca sig w calodcl, jezeli navczyciel realizuje

w  warunkach trudnych caly obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar zajeé. Dodatek wyplaca sig proporcjonalnie, jezeli nauczyciel
realizuje w trudnych, warunkach tylko czg$¢ obowigzujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepelym wymiarze zajgc.

§) Dodatek za trudne warunki pracy wyplaca sig miesigcznie z dotu do 10 dnia nastgpnego miesiaca,

3. Dodatek za prace w ucigzliwych warunkach pracy |

|} Za prowadzenie zaje¢ wymienionych w ust.2 pkt od 2 do 4 (trudne warunki pracy), z dzie¢mi i miodzieza, ktérych rodzaj i stopien

niepemosprawnosci zostat okreslony  w §2 rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 26 stycznia 1998r  w sprawie

stanéw zdrowia oraz szezegGlowych zasad, warunkéw i trybu wydawania za$wiadczen bgdacych podstawa uzyskania zasitku

pielegnacyjnego dla dziecka (Dz. U. z 1998 r. Nr 15 poz70) — dodatek w wysokosci ustalonej za trudne warunki pracy zwigkszony do

10% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa  w art.30 ust.3 Karty Nauczyciela.

2) Za prowadzenie zaje¢ przez nauczycieli szkdl specjalnych w klasie tub grupie wychowawczej z uposledzonymi

umysfowo w stopniu lekkim, w ktérych znajduje si¢ co najmnigj jedno dziecko z niepelnosprawnodcia okreslong w ust 3 pkt 1,

a w przypadku gdy

w takiej klasie znajduje sie dziecko upo$ledzone umysiowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ped warunkiem, Ze zajecia
' vczne prowadzone sa wedlug odrgbnego programu nauczania obowigzujacego w tego typu szkole specjalnej, a zajecia

wyusnwvaweze - wedlug odrebnego programu wychowawezego opracowanego przez wychowawce — dodatek

w wysokodei ustalonej za trudne warunki pracy zwigkszony do 10% Sredniego wynagrodnma nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w

art,30 ust.3 Karty Nauczycicla,

3) Dodatek za ucigzliwe waranki przystuguje nauczycielom, ktérzy w danym rmes:qcu przepracowali co najmniej 50 godzin w takich

warunkach. Dodatek nie ulega podwyzszeniu chociazby nauczyciel przepracowal w warunkach uciazliwych wigeej niz 60 godzin w

miesiacu.

4} Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje mimo nie speinienia warunku o ktorym mowa w ust. 3 pkt 3 w okresie
niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3) Dodatek za uciazliwe warunki pracy wyplaca si¢ miesigeznie z dolu do 10 dnia nastgpnege miesiaca.

4. W razie zbiegu tytuldw do dodatku za trudne i uciazliwe warunki pracy nauczyciclowi przyslegnje prawo do jednego wyzszego
Jodatku.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw

§ 9. . Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego {lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

ynagrodzenie za jedna godz: ¢ doraznego zastgpstwa ustala si¢, z zastrzezeniem ust. 3, w spos6b okreslony w ust. I, o ile w czasie
realizacji tego zastepstwa reali_.owane byly zajecia zgodne z planem i programem nauczania danej klasy przez nauczycicla
posiadajacego wymagane kwalifikacje do prowadzenia tych zajgc. ‘
3 Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie
za jedng godzing doraznegoe zastepstwa realizowanego na zasadach, o ktorych mowa w ust. 3, ustala sig dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego ({acznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbg godzm realizowanego wymiaru godzin.

4, Miesigeezng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje sig
mnozge odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zajed do 0,5 godziny
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

5. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa realizowanego przez nauczyciela nie posiadajgcego wymaganych
kwalifikacji do prowadzenia danych zaje¢ albo prowadzonych niezgodnie z planem i programem nauczania danej klasy ustala dyrektor
szkoty w wysokosci do 50 % wynagrodzenia za jedng godzing ponadwymiarowg obliczanego na zasadach okreslonych w ust. 1.

3 10. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 9, przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

$ 11, Wynagrodzenic za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca sig z dotu do 10 dnia nastgpnego miesiaca.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod




§ 12. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli

w wysokosci 1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, planuje dyrektor w rocznym planie finansowym
szkoty, z tym ze: ?

1) 80 % $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,

2) 20% $rodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody organu prowadzacego.

2. Nagrody ze specjainego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w
szczegblnosci od:

1} posiadania wyrdzniajgcej oceny pracy,

2) otrzymywania w danym roku szkolnym lub w roku szkolnym poprzedzajacym rok przyznania nagrody dodatku motywacyjnego
przez co najmniej szes¢ miesigey, ‘

3) legitymowania si¢ wybitnymi osiagnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej.

3. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $rodk6w, o ktérych mowa w ust. | pkt | - dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,
zwiazkow zawodowych ;
2) ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust. | pkt 2 Starosta Powiatu Wolomiriskiego po zasiegnieciu opinii

zwigzkéw zawodowych

§ 13. Nagrody, o ktérych mowa w § 12, sq przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach, dyrektor
tub starosta za zgoda Zarzadu Powiatu Wolominskiego moze przyznac¢ nauczycielowi nagrodg w innym czasie.

Dodatek mieszkaniowy

. Sl 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzi.
Zasadniczej Szkole Rolniczej '

w Strachéwee, w Szkole Podstawowej Specjalnej w Ostréwku, w Domu Dziecka

w Rownem i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokosé nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosei od liczby oséb w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi
miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie -4%,

2 przy dwdch osobach w rodzinie - 5%,

3) przy trzech osobach w rodzinie - 6%

4) przy czterech i wigee]j osobach w rodzinie - 7% :

$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Do czionkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza sig nauczyciela oraz wspdinic z nim zamieszkujacych: wspétmatzonka oraz
dzieci i rodzicéw pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu,

4, Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu, przysiuguje tylko jeden
dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okresloncj w ust. 2. Matzonkowic wspélnie okreslaja pracodawceg, ktory bedzie im wyplacat
ten dodatek.

" rauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela,

a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspélny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a
dyrektorowi — Starosta Powiatu Wolominskispo.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysluguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego, ‘

2} od pierwszego dnia miesiaca nastépujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel zlozyt wniosek o jego
przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy,

a takze w okresach:

1) nie éwiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku socjalnego, ‘

3) odbywania zasadniczej shuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej sluzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z
nauczycielem powolanym do stuzby zawarta byla umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyplaca sig nie diuzej niz do kofica
okresy, na ktéry umowa ta byla zawarla,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.



